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人事服務簡訊
        人事室編製


人事法令宣導

考試、任免、敘薪、兼職

一、為使公務員均能遵守公務員服務法有關經營商業及兼職限制等相關規定，避免公務員因未諳法令而觸法，請各機關(構)學校人事機構要求現職人員定期(每年或間年)，以及新進人員於就(到)職時填具「公務員經營商業及兼職情形調查表(具結書)」，自行檢視(具結)有無違反公務員服務法經營商業及兼職限制等情，以落實服務法相關規範。（教育部人事處105.05.16臺教人處字第1050063495號函）
二、公務員服務法第13條函釋宣導：公務員不得經營商業或除法令所規定外，不得兼任他項公職或業務，公務員服務法第13、14兩條已有明定。案內臺灣證券交易所股份有限公司既屬一民營之商業機構，倘以現任公務人員身分受聘為該公司之評議委員，而該評議委員雖非直接執行業務，唯揆其立法原意，似非所宜。（銓部51年8月23日51銓參字第12350號）
培訓獎懲
一、教師請假規則發布後，有關教師因病或安胎請病假（含延長病假）及其代課鐘點費核支疑義，應依教師請假規則之規定辦理如下：（一）依教師請假規則第3 條第1 項第2 款規定，教師因病或安胎休養請病假，每學年超過28日規定日數者，以事假抵銷。該病假超過規定之日數雖以事假抵銷，仍屬病假性質，但倘為兼任行政職務教師，尚應請畢休假，始得請延長病假，基於事理相通，該學年因病或安胎休養請休假期間，雖登記為休假，惟實質是以休假調養病情或安胎休養，與請病假之原因無異，亦屬病假性質。（二）上開以事假抵銷及請畢休假之病假期間，其代課鐘點費核支事宜，應依教師請假規則第14條第2項規定，由各級主管教育行政機關與同級教師會協商訂定；無地方教師會之直轄市、縣（市），由主管教育行政機關自行訂定。本部89年12月27日台(89)人(二)字第89160645號書函及90年2月21日台(90)人(二)字第090016448 號書函等相關函釋與本解釋未合部分，均停止適用。（教育部105.5.18臺教人(三)字第1050006022號函）
二、查本部104年9月23日臺教人(三)字第1040119125號函釋略以，教師職前曾任「建教合作計畫按月支薪專任助理人員」、「行政機關按月支薪臨時人員」及「充實行政人力按月支薪約用人員」等臨時人員年資得否併計休假年資計算，請本於權責，參酌銓敘部102年4月11日部法二字第1023716582號書函規定，並查明個案事實後認定辦理。上開函釋係本部本於職權就教師請假規則未規定事項所作之補充規定，應自補充規定下達日生效，即104年9月23日生效。（教育部105.5.18臺教人(三)字第1050049522號函）
待遇、福利、退休、撫卹

一、銓敘部函以，公務人員退休法施行細則部分條文修正案，業經考試院於105年5月4日修正發布並自發布日施行。(教育部105.6.4臺教人(四)字第1050070533號書函)
二、銓敘部函以，公務人員退休法第21條、第23條及第24條之1條文，業經總統於民國105年5月11日修正公布。(教育部105.6.13臺教人(四)字第1050070609號書函)
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