國立彰化師範大學附屬高級工業職業學校教職員工文康活動實施要點修正草案對照表
	修正要點
	現行辦法
	說明

	國立彰化師範大學附屬高級工業職業學校教職員工文康活動實施要點。
	國立彰化師範大學附屬高級工業職業學校教職員工文康休閒旅遊活動辦法。
	依行政院102年5月20日院授人給字第1020032439號函「中央各機關學校員工文康活動實施要點」第七點規定「各級地方政府得衡酌實際需要，參照本要點或另訂要點實施」，爰修正本校「教職員工文康休閒旅遊活動辦法」名稱為「教職員工文康活動實施要點」。

	一、依據：行政院函修正中央各機關學校員工文康活動實施要點之規定訂定本校實施要點
	一、依據：行政院函修正中央各機關學校員工文康活動實施要點之規定訂定本辦法。
	訂定本辦法修正為本校實施要點。

	二、實施目的：倡導教職員工正當休閒活動、維護身心健康﹑培養團隊精神及鼓舞工作士氣。
	二、實施目的：配合週休二日實施，提倡正當休閒活動、維護身心健康﹑培養團隊精神、鼓舞工作士氣。
	參照「中央各機關學校員工文康活動實施要點」第一點規定，酌作文字修正。

	三、實施原則：從事有益終身學習之藝文、康樂、休閒旅遊等活動。
	三、實施原則：

 (一)參觀國家重大建設或重大經建文化設施。

 (二)從事有益終身學習之文康休閒旅遊活動。
	參照「中央各機關學校員工文康活動實施要點」第二點規定，修正本校實施原則。

	四、參加對象：本校現職教職員工。但得視活動內容邀請本校退休教職員工暨眷屬自費參加。
	四﹑辦理時間：利用週休二日及一般例假日時間辦理。
	參照「中央各機關學校員工文康活動實施要點」第三點及第四點規定，本校原第五點調整為第四點之條次。

	五、辦理時間及給假原則：文康活動辦理時間，以利用休閒及例假日為原則；在不影響機關業務正常運作下，得利用辦公時間舉辦。利用辦公時間舉辦之文康活動，均不得以公假登記，並於當年度十一月厎前辦畢。
	五﹑參加對象：本校教職員工。但得視活動內容邀請本校退休教職員工暨眷屬自費參加。
	參照中央各機關學校員工文康活動實施要點」第三點及第四點規定，本校原第四點調整為第五點，增列給假原則，並酌作文字修正。

	六﹑實施方式：每一活動參與最低人數五人，各處、室﹑館﹑科得分別舉辦或聯合二個以上單位舉辦。
	六﹑實施方式：本校處、室﹑館﹑科分別舉辦，並得聯合二個以上單位舉辦。惟單位人數不足五人者，應與其他單位聯合辦理。每單位每學年以舉辦一次為原則。
	規定每一活動人數最少之人數為5人，以符活動辦理意旨，另酌作文字修正。

	七、活動計畫：由主辦單位主管指定領隊，提出具體計畫，填寫活動申請表，包括時間﹑地點﹑行程﹑交通工具﹑參加活動教職員工及眷屬名單等資料，事先向人事室登記，經陳校長核准後，方可舉辦，及申請補助。
	七、活動計畫：由主辦單位主管指定領隊，提出具體計畫表(詳如附表)，包括時間﹑地點﹑行程﹑交通工具﹑參加活動教職員工及眷屬名單等資料，事先向人事室登記，經陳校長核准後，方可舉辦，及申請補助。
	現行計畫表之表頭實為「活動申請表」，爰「(詳如附表)」等字酌予刪除。

	八、經費補助：活動經費除自行籌措外，參加該活動之教職員工，每預算年度，每人補助經費一次，由年度預算內相關科目支應，補助標準另訂之。
	八、經費補助：活動經費除自行籌措外，參加該活動之教職員工，每預算年度，每人補助經費一次，由年度預算內相關科目支應，補助標準另訂之。
	未修正。

	九、辦理活動注意事項：

 (一)活動內容應力求充實與豐富化，對於行程、地點安排，得組成小組籌備會議或以問卷方式調查意願，並應考慮年齡及成員體能狀況。

 (二)參加人員應辦理平安保險。租用交通工具，應簽訂安全契約。

 (三)活動期間應加強公共安全應變措施，選擇合法旅館投宿與合法遊樂區旅遊，預防災害之發生。

 (四)活動辦理得視行程需要，委請合法之旅行社訂定旅遊契約，確保安全責任。
	九、辦理活動注意事項：

 (一)各單位辦理文康休閒旅遊活動，應力求活動內容充實與豐富化，對於行程、地點安排，得組成小組籌備會議或以問卷方式調查意願，並應考慮年齡及成員體能狀況。

 (二)各單位辦理文康休閒旅遊活動，應辦理參加人員平安保險。租用交通工具，應簽訂安全契約。

 (三)各單位辦理文康休閒旅遊活動，應加強公共安全應變措施，並選擇合法旅館投宿與合法遊樂區旅遊，以預防災害之發生。

 (四)各單位辦理文康休閒旅遊活動，得視行程需要，委請合法之旅行社，訂定旅遊契約辦理，以增進旅遊體驗與品質，並確保安全責任。
	酌作文字修正。

	十、本實施要點如有未盡事宜，依照有關規定辦理。
	十、本辦法如有未盡事宜，依照有關規定辦理。
	配合第一點修正「辦法」為「實施要點」。  

	十一、本實施要點經簽奉校長核定後實施，修正時亦同。
	十一、本辦法經簽奉校長核定後實施，修正時亦同。
	配合第一點修正「辦法」為「實施要點」。


