國立彰化師範大學附屬高級工業職業學校106學年度新進教師研習計畫
一、目的：加強新進教師對本校現況及教育法令之瞭解，落實「薪火相傳」之傳承，學習新知能，提升教學品質，以期共赴事功，提高學校競爭力。
二、對象：新進教師(含代理教師)、實習教師。
三、時間：106年8月24日（星期四）上午8時45分至中午12時15分。
四、地點：行政大樓6樓會議室。

五、主持人：蕭瑛星校長
六、課程內容：
（一）校務發展方向與工作重點介紹，強化新進教師對學校的認同。
（二）教務、學務、總務、實習輔導處、進修部、圖書館、輔導室工作重點介紹。
（三）宣導工業安全教育。
（四）宣導性別工作權之平等，消除性別歧視、促進性別地位實質平等。

（五）主計法令暨各項經費申請、核銷作業介紹。
（六）人事法令宣導及差假系統介紹。
七、本計畫陳校長核可後實施，修正時亦同。
國立彰化師範大學附屬高級工業職業學校106學年度新進教師研習課程表
	時間
	項目
	主持人

	08:45~09:00
	報到
	人事室倪寶蓮組員
、溫寂君助理員

	09:00~09:15
	校長致詞及發聘書
	蕭瑛星校長

	09:15~09:30
	教務工作簡介與配合事項
	教務處林全財主任


	09:30~09:45
	學務工作簡介與配合事項
	學務處吳建鋒主任

	09:45~10:00
	總務業務簡介與節流措施
	總務處施汶祺主任

	10:15~10:30
	進校業務簡介與配合事項
	進校柯寶鵬主任

	10:30~10:45
	休息
	人事室倪寶蓮組員
、溫寂君助理員

	10:45~11:00
	圖書館工作簡介
	圖書館吳德清主任

	11:00~11:15
	實習工作簡介及宣導工業安全教育
	實習處龍智豪主任

	11:15~11:30
	輔導工作簡介及宣導性別平等
	輔導室曾秋萍主任

	11:30~11:45
	主計業務簡介
	主計室李光朗主任

	11:45~12:05
	人事法規及雲端差勤系統簡介
	人事室洪武詮主任

	12:05~12:15
	座談交流
	人事室洪武詮主任


