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國立彰化師大附工教師會 115年度工作計畫 

修訂日期：114年 7月 1日 

一、依據本會組織章程第四條，本會之任務如下： 

（一）與學校協議教師約聘內容。 

（二）派出代表參與教師聘任、申述及其他與教師有關之法定組織。 

（三）積極維護學生之受教權益。 

（四）改善學校教學及輔導環境。 

（五）研究並協助解決本校各項教育問題。 

（六）促進教師進修，選辦對教師之服務活動。 

（七）依法制定本會教師自律公約。 

二、計畫內容：執行期程由理監事任職日起至隔年同一日止。 

計劃事項（1/2） 實施內容（1/2） 依據／期程 

召開會員代表大會 
每年召開 1次，檢討策劃業務、審理年度預算及新年

度工作計劃，公告理監事當選名單及會員大會紀錄。 

依章程辦理 

6月中完成 

召開理監事會議 

每三個月召開一次，必要時得召開臨時理監事會議。 

其中第一次理監事聯席會議推選理事長、常務理事、

常務監事及本校全教總、全中教代表。 

依章程辦理 

6月底完成 

理監事登記 

會員大會結束後 30日內，將會員大會紀錄、理監事

會議紀錄、工作報告及收支決算表、年度工作計畫及

預算表函報縣府社會處完成。 

依人民團體

法令辦理 

7月底完成 

出席校內人事、 

制度相關會議 

指派代表出席本校學年度：教評會、考核會、 

教評會、導遴會、校事會議及校長遴選委員會等。 

配合本校行

政單位辦理 

出席校外教師團體

辦理之相關會議 

指派代表出席彰化縣教師職業工會及全國中等學校教

育產業工會相關會議。 
依慣例辦理 

教師節致贈敬師禮 致贈會員教師節紀念禮及會員入會禮。 9月 28日前 

收取會員會費及 

轉發會員卡 

收取年度會費，並協辦彰化縣教師職業工會及全國中

等學校教育產業工會會員會費代扣及發卡事宜。 

依章程辦理 

10月底完成 

歡送退休師長 
配合退休同仁及校務會議召開時程辦理，製作及致贈

退休紀念品。 

1月中及 6

月底辦理 

協辦第十任校長遴

選治校理念發表會 

配合校長遴選委員會及本校人事室協辦校務發展計劃

發表會，問題蒐集提供及會後針對本校教職員工辦理

候選人滿意度問卷調查與統計。 

3月 6日 

萬眾騎 BIKE 
成立萬眾騎 BIKE活動小組，協助本校師長（含親

友）團體報名及當天活動聯繫事宜。 

依慣例辦理 

3月 21日 

教師樂團網路發表 於段考擇一日下班後進行教師樂團（網路）發表。 彰工三月天 
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計劃事項（2/2） 實施內容（2/2） 依據／期程 

教師會網頁、LINE 

、FB粉絲專頁維護 

本校教師會組織章程、人事組織更新及資訊公告。由

小編處理本會活動訊息、花絮公告及訊息交流平台。 
依慣例辦理 

協助本校教師諮商

輔導申請事宜 

協助教育部教師諮商輔導支持中心推廣一對一個別諮

商服務，教師每人每年可申請六次，每次 50分鐘。 

本校人事室

相關資訊 

教師會辦搬遷事宜 協調新會辦暨教師休息室場地整理及軟硬體建設。 規劃協調中 

預計 5月底

以前完成 

舉辦教師期末餐敘 於教師會辦公室辦理喬遷活動。 

協辦蔬食體驗活動 於教師會辦公室辦理教師研習及師長蔬食體驗活動。 

 

預期目標 

三、經費概算表：執行期程由理監事任職日起至隔年同一日止。 

動支項目 費用說明 合計 備註 

理監事聯席會議便當 100元×13人×8次 10,400元  

退休同仁紀念品 2,500元×4人 10,000元 含卸任校長 

教師節禮品 120元×130人 15,600元 含協辦職員 

新任校長就職花禮 3,000元×1人 3,000元 祝賀花禮 

雜支 1,000元 1,000元 文書、茶點 

  40,000元  

 


