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人事服務簡訊
        人事室編製


人事法令宣導

考試、任免、敘薪、兼職

一、有關專業技術人員聘任資格認定疑義一案，曾任助理教授年資，因非屬「助理教授級專業技術人員」，尚無法採計為大學聘任專業技術人員擔任教學辦法第5 條第1 款規定之年資；至有關曾任助理教授、教學助理或研究助理之年資，均非屬特殊專業之實務工作，亦尚無法採認為前開聘任辦法各條文所定「專業性工作」年資。（教育部104.7.29 臺教人(二)字第1040091348 號函）
二、銓敘部函以，為落實公開、公平、公正陞遷之旨，各機關進用機要人員後擬原職改派非機要職務，以及原職擬改派高一官等較高陞遷序列職務，應依公務人員陞遷法相關程序規定辦理陞遷。（教育部104.8.4 臺教人(二)字第1040105755 號函）
待遇、福利、退休、撫卹

一、教育部公務人員協會於104年1 月1 日與保誠人壽續簽訂「教育部公務人員協會團體保險自費投保專案」優惠合約，自即日起可辦理投保。(教育部104.8.6 臺教人( 四) 字第1040106990 號書函)
二、檢送衛生福利部辦理「參加國保幸福有保－我的國保幸福故事」短文徵選活動相關資料及原函影本各1 份，請轉知貴機關（構）學校同仁及社區民眾踴躍參與。(教育部104.8.10 臺教人(四)字第1040107848 號書函)
三、行政院人事行政總處函以，為紓解公教員工遭遇急難時之資金需求，請各機關（構）學校適時就「中央公教人員急難貸款實施要點」規定加強宣導，提供員工相關資訊及協助事宜。(教育部104.8.13 臺教人(四)字第1040110008 號書函)
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