
 

114至 115年度教育部公務人員訓練課程開設班別規劃表 
114.04.09  

類別 關鍵性職務訓練發展課程（全員調訓） 

班別
訓期 

簡任人員研習班 科長級人員研習班 專員級人員研習班 新進人員研習班 

訓練
目標 

提供新興或重要教育政策議題研討之平台，提升

國會聯絡與互動、政策溝通行銷、跨域合作（協

調）、創新思考與問題解決等專業能力 

提供新興或重要教育政策議題研討之平台，提升

行政管理法規、創新思考與問題解決、方案規劃

與評估、危機管理、媒體關係與溝通、組織溝通

與團隊建立與管理等專業能力 

提供新興或重要教育議題研討之平台，提升方案

規劃與評估、教育法制素養，並強化簡報及新聞

稿寫作、創新思考與問題解決等專業能力 

透過研修選定數位學習課程，建立正確之態度與

價值觀，並提供新進人員意見交流平臺，培養公

文製作與文書作業及資訊系統等職能 

參訓
對象 

本部簡任第 10至 11職等非主管人員、所屬機關

簡任第 10職等副主管人員及薦任第 9至 10職等

主管及非主管人員 

本部及所屬機關薦任第 9職等科長 

本部薦任第 7 至 9 職等專員及分析師、薦任第 8

至 9職等秘書、二等教育秘書及技正（二等教育

秘書如駐外者得不參訓） 

初（調）任本部人員 

課程
規劃 
(時
數) 

 
114年及 115年各 2日 

課程 時數 

重大教育政策專題 2 

國會聯絡與互動 1.5 

新聞聯絡與互動 1.5 

政策溝通與行銷/跨域合作
（協調） 

3 

創新思考與問題解決 3 

綜合座談 1 
 

 
114年（2日） 

課程 時數 

重大教育政策專題 2 

敏感度覺察與溝通協調 2 

團隊建立與激勵 2 

媒體關係與溝通 2 

國會聯絡與互動 2 

消除對婦女一切形式歧視公約（教育政策） 2 
 
115年（2日） 

課程 時數 

重大教育政策專題 2 

情緒及壓力管理 2 

危機管理 2 

媒體關係與溝通 2 

國會聯絡與互動 2 

消除對婦女一切形式歧視公約（教育政策） 2 
 

 
114年及 115年各 2日 

課程 時數 

重大教育政策專題 2 

方案規劃與評估 3 

教育法制素養 2 

簡報及新聞稿寫作 2 

創新思考與問題解決 2 

國會聯絡與互動 1 
 

 
114年及 115年各 1日 
*實體課程 

課程 時數 

教育政策與理念 1 

公文製作與文書作業 1 

檔案管理 1 

資訊系統實務運用 1 

人事法規與員工權益保障 1 

本部相關政策宣導與綜合座談 1 

 

*數位學習組裝課程 

文書流程管理 

行政院公報應注意事項 

政府採購作業應行注意事項及相關流程 

教學
方式 

‧主題式講授‧世界咖啡館‧團體討論法‧個案
教學法‧體驗學習‧座談會 

‧主題式講授‧世界咖啡館‧團體討論法‧個案
教學法‧體驗學習‧座談會 

‧主題式講授‧世界咖啡館‧團體討論法‧個案
教學法‧座談會 

‧數位學習‧主題式講授‧個案教學法‧座談會 

師資
來源 

˙部（次）長、主任秘書或指定之人員˙本部各單位業務相關人員˙企業界或學術界學者專家  

辦理
班數 

每年辦理 1班 每年辦理 1-2班 每年辦理 2班 每年辦理 2-3班 

每班
人數 

30-35 35 35 70 

分工 
人事處主辦， 

國家教育研究院協辦 
人事處主辦， 

國家教育研究院協辦 
人事處主辦， 

國家教育研究院協辦 
人事處主辦 

備註 

一、辦理方式：表列僅係例示，可視教學需求及講師專長等情形適時調整。 
二、本表課程得依實際需求彈性修正辦理期數及每班人數，並視重要教育業務推展重點，滾動增修辦理相關課程。 
三、 本部人員得視需要配合選修數位課程或填報行政院人事行政總處公務人力發展學院相關課程。 
四、 高階人員共識營視需要規劃辦理。 
五、 另提供數位學習組裝課程供中高階主管人員選讀。 



114至 115年度教育部公務人員訓練課程開設班別規劃表 
114.04.09   

類別 政策性訓練課程（非全員調訓課程） 一般性訓練課程（非全員調訓課程） 

班別 政策性訓練課程 採購業務精進研習班 教育法制研習班 勞動法制及實務研習基礎班 勞動法制及實務研習進階班 

訓練
目標 

瞭解當前政府重大政策、環境及民主治理價值
等議題 

瞭解採購相關法規，從案例解析中認
識政府採購案實際運作情形、弊端態
樣、避免未來發生弊端，以培養從事
與採購業務有關之工作時之正確觀
念與做法 

瞭解教育領域相關重要法規內涵及
其原則 

瞭解勞動基準法基礎內涵，並透過實
務案例介紹，提升相關法規運用能力 

透過勞動基準法及勞動檢查法相關
實務案例研討，提升相關法規運用能
力 

參訓
對象 

本部及所屬機關（構）學校人員 
（含聘僱人員、約用人員） 

本部人員 
（含聘僱人員） 

本部人員 
（含聘僱人員） 

本部及所屬機關（構）學校人員 
（含聘僱人員） 

本部及所屬機關（構）學校人員 
（含聘僱人員） 

課程
規劃 
(時

數) 

114年及 115年課程 
當前政府重大政策 

環境教育（含海洋教育等） 

人權教育（含兩公約、兒童權利公約、身心障礙者

權利公約、消除一切形式種族歧視國際公約等） 

性平意識培力（含數位網路性別暴力防治、消除對

婦女一切形式歧視公約等） 

性別平等機制運作 

本土語言意識培力 

多元族群文化（含原住民族、客家等） 

永續消費教育 

行政中立 

內部控制及風險管理 

資訊安全 

全民國防教育 

國民法官法 

 
114年及 115年各1日 

課程 時數 

採購法規研討 3 

採購案例研討 3 
 
 

 
114年及 115年各2日 

課程 時數 

行政程序法及其重要
法律原則 

3 

大學法、專科學校
法及私立學校法 

3 

教育基本法及教師法 3 

教育人事法令 3 

 
 

 
114年及 115年各 2日 

課程 時數 

勞動基準法簡介 6 

勞動基準法案例研討 6 

 

 

 
114年及 115年各 2日 

課程 時數 

勞動基準法及勞動檢查法
等相關法規介紹 6 

勞動基準法及勞動檢查法
等相關實務案例研討 6 

 

教學
方式 

‧數位學習 

‧主題式講授 

‧個案教學法 

‧主題式講授 

‧個案教學法 

‧案例研討法 

‧主題式講授 

‧個案教學法 

‧案例研討法 

‧主題式講授 

‧個案教學法 

‧案例研討法 

‧主題式講授 

‧個案教學法 

‧案例研討法 

師資
來源 

˙專家學者 
˙本部各單位業務相關人員 

˙專家學者 

˙本部各單位業務相關人員 

˙專家學者 

˙勞動部相關機關業務人員 

˙專家學者 

˙勞動部相關機關業務人員 

˙專家學者 

辦理
班數 

每年辦理 4班 每年辦理 1班 每年辦理 1班 每年辦理 1班 每年辦理 1班 

每班
人數 

50 50 50 50 50 

分工 國家教育研究院主辦 國家教育研究院主辦 國家教育研究院主辦 國家教育研究院主辦 國家教育研究院主辦 

備註 
政策性訓練課程（非全員調訓課程）：114 年及 115 年數位學習組裝課程依行政院 113年 10月 21日院授人培字第 1130022209號函規定，公務人員每人每年學習時數其中 10小時必須完成下列課程： 

當前政府重大政策（1小時）、環境教育（4小時）、民主治理價值課程（5小時）：人工智慧、性別平等、廉政與服務倫理、人權教育、轉型正義、行政中立、多元族群文化、公民參與等。 
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