自己的權益自己爭~~從加入協會開始
親愛的同仁您好：
本協會自94年成立後，一路走來始終堅持著 ”藉由團體的聲音，充分表達意見，透過團體的力量，維護合法權益，改善工作條件，並有助於士氣提昇”的信念，鼓勵教育部及所屬各機關學校行政人員加入本會，讓協會勢力壯大，為各會員的權益及福利不斷努力推進，使協會的功能--建議、協商、調解、爭議仲裁更得以彰顯。
近年來我們的權益一再遭受剝削，如考績丙等定額比例、退撫制度修正、交通津貼取消等，如果不再努力爭取，取得協商的權利，那麼我們將失去更多~~觀看「全國教師工會總聯合會」如此縝密團結的組織，從學校、縣市到全國，會員人數高達8、9萬人；且亦已形成一”壓力團體”足以遊說及影響立委遊說法案之訂定及修正，致使寒暑假老師不用到校，薪水仍照領；大學教師評鑑雖推動多年，但評鑑制度(結合考績)仍無法延伸到中小學，每有重大議題即迅速集結會員向主政單位抗議協商，讓我們羨慕不已。
本會為了維護大家的權益而努力辛勤的奔走於相關部門間，因而解決了各單位聘用人之困擾；又如考績法修正案尚未通關；退休年金草案立院至今也不再討論等等，皆由理事長及理監事們之極力爭取及向上發聲而有的成果。「教育部公務人員協會」的功能是不容輕忽的，其存在與否攸關教育部暨所屬機關人員權益甚大，故期盼眾人能加入協會給予熱忱的支持與鼓勵。
誠摯的邀請您加入教育部公務人員協會，讓您的加入成為協會力量的堅強後盾，以繼續爭取與維護公務人員的權益，期盼您想想~~~

1.公務人員大都是默默耕耘，沉默的一群，這是我們的特質，但也讓我們的權益日益流失。

2.如果沒有人出來為我們爭取權益，我們還能夠保有現在的權益多久??我們的薪資、退休、福利逐漸流失，難道我們就只能無力的目睹，卻無力去補救與爭取嗎??

3.個人的聲音單薄，但我們卻可以很容易的透過參加協會，用小小的作為，集結眾人的力量，讓會員人數的大幅成長，支持站在前線為我們發聲，爭取權益的協會發言人。

4.或許您認為加入會員與否與大家可享的權益並沒有差別，但是協會既為了我付出，爭取到權益，我自當以加入為回報，讓協會更加蓬勃發展。

5.權益不會憑空而降，但卻有極可能因為不去維護而消失，您知道協會會員人數急速流失嗎??我們要眼睜睜的看協會結束嗎??協會存亡在於你我的加入! 
6.您的權益誰能來保護??您的聲音誰能聽得見??這是您最好的選擇，加入協會，讓協會為您發聲。
7.您知道嗎??目前協會爭取到的措施有幾項是協會為我們爭取而來的??

a. 力挽考績修正草案有成  
b. 學校行政人員寒暑假上班方式，於全年上班總時數不變之前提下，可視需要擴大彈性上班時間。
c. 約用人員薪資下調的停止
d. 申請經費補助及募款舉辦活動回饋會員
e. 各機關有獨立人事機構者，協會可幫該機關推薦人事及考績委員
＜＜以上摘錄協會紀事，餘詳協會網站......＞＞
8.讓協會能永續發展，不是只有為您我，還為了我們的同儕及後進，甚或您的子姪，入會費300元+年費300元(長期另有優惠)，小小的支出，讓我們大家一起加入吧!!!

9.會員邀請加入對象：正式員工、派遣人員、研究助理、約聘僱人員等皆可加入＜＜會員條件請參考協會章程第五條＞＞
10.請您動動手指頭，點進協會網站並加入我的最愛: www.csa.edu.tw                            
教育部公務人員協會    敬上
