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國立彰師附工 105 學年度輔導工作實施計畫 
105 年 9 月 14 日輔導工作委員會通過 

壹、依據:學生輔導法 

貳、目標:促進學生心理健康、社會適應及適性發展 

叁、工作項目與時程 

類別 工作項目 實施內容及方式 
工作 

進度 
主辦單位 

協辦 

單位 

一 

、 

一 

般 

性 

輔 

導 

（一）擬訂工作

計畫 

1.擬定本學期輔導工作計畫 

2.擬定各項輔導活動要點與辦法 

3.定期召開輔導工作委員會議 

預備週 

預備週 

每學期 1

次 

輔導室 

輔導室 

輔導室 

各處室 

（二）充實輔導

設備 

1.申購各種設備、物品、文具、影片與圖

書等 

2.印製各種輔導相關表格 

3.擬定圖書及各項資料借閱辦法 

4.佈置輔導室及整理資料夾 

預備週 

 

預備週 

預備週 

預備週 

輔導室 

 

輔導室 

輔導室 

輔導室 

總務處 

 

 

 

 

（三）建立學生

基本資料 

 1.學生基本資料表塡寫 

 2.導師晤談記錄、心理測驗結果登錄 

 3.整理休、轉出學生資料 

第 2-3 週 

經常性 

第2~4週 

導師 

 

輔導室      

輔導室 

教務處 

學務處 

（四）心理測驗

實施及運

用 

1.團體施測心理測驗並解釋測驗結果，分

析各項心理測驗結果提供相關處室及教

師參考：多元智能量表、戈登人格剖析

量表、高中職學習與讀書策略量表 

 2.依據學生身心發展狀況個別施測測驗 

經常性 

 

 

 

經常性 

輔導室 

 

 

 

輔導室 

導師 

教官室 

 

 

 

導師 

（五）輔導活動

資料整

理、評鑑統

計及分析 

1.整理及建立各項輔導活動實施辦法、執

行過程、紀錄等資料 

2.統計及分析各項輔導活動評鑑問卷，提

供日後辦理參考 

經常性 

 

經常性 

輔導室 

 

輔導室 

 

（六）諮詢、個

別諮商、轉

介 

1.針對學習、人際、家庭、自我等各項類

型問題個別輔導、諮詢 

2.召開個案研討會 

3.建立輔導會議及個別諮商紀錄 

4.依輔導需要與相關福利機構聯繫及轉介 

經常性 

 

經常性 

經常性 

經常性 

輔導室 

 

輔導室 

輔導室 

輔導室 

導師 

教官室 

二 

、 

生 

活 

輔 

導 

 

 

（一）始業輔導 1.利用「新生始業輔導」介紹輔導工作。 

2. 透過「新生基本資料填寫」，加強學生

對輔導功能之認識及運用，並增進生活

適應。 

預備週 

第 2-3 週 

輔導室 

輔導室 

 

學務處 

教官室 

教務處 

（二）輔導股長

培訓，加強

輔導室與班

級之聯繫 

1.透過幹部訓練，教導基本知能 
2.填寫輔導股長週誌，詳細記錄班級需要

關懷同學  

第 2 週 

每週 1次 

學務處 

輔導室 

輔導室 



 2 

類別 工作項目 實施內容及方式 
工作 

進度 
主辦單位 

協辦 

單位 

 

 

 

 

 

 

 

二 

、 

生 

活 

輔 

導 

 

（三）協助學

生解決個別

生活適應問

題 

1.與各處室、教師、導師、教官保持密切

聯繫與主動協談，加強具特殊問題學生

之輔導，防範憂鬱與自我傷害事件發生 

2.鼓勵與激發輔導股長發揮同學愛，主動

關懷同學 

經常性 

 

 

經常性 

學務處 

 

 

輔導室 

輔導室 

 

 

導師 

（四）強化心

理衛生合作 

1.辦理全校性輔導知能研習 

2.提供師生有關彰化地區中等學校心理

衛生諮詢中心之功能及資料，必要時予

以轉介 

經常性 

經常性 

輔導室 

輔導室 

輔導室 

導師 

（五）推動生

命教育，並

辦理校園自

我傷害防治

工作 

1.成立生命教育工作小組，遴選委員並定

期召開會議 

2.選派教師參加校園憂鬱暨自我傷害防

治研習 

3.利用導師會議提供自我傷害防治資料，

以推廣防治理念 

4.配合校園危機處理小組，了解角色功能

及分工 

5.利用週會辦理生命教育議題講座 

6.利用班會課討論「生命教育」議題 

7.辦理小團體，討論相關議題 

每學期 1

次 

不定期 

 

不定期 

 

經常性 

 

每學期 

每學期 

不定期 

輔導室 

 

輔導室 

 

學務處 

 

學務處 

 

學務處 

學務處 

輔導室 

各處室 

 

學務處 

 

輔導室 

 

輔導室 

 

輔導室 

輔導室 

輔導室 

（六）推動性

別平等教育 

1.利用週會辦理性別教育議題講座 

2.利用班會課討論「性別平等教育」議題 

3.提供特殊個案心理輔導與心理衛生諮

詢及轉介社區社福機構。 

4.辦理小團體，討論相關議題 

5.對因性別或性傾向而處於不利處境之

學生提供積極協助。 

每學期 

每學期 

不定期 

 

不定期 

不定期 

學務處 

學務處 

輔導室 

 

輔導室 

輔導室 

導師 

輔導室 

輔導室 

 

（七）高風險

家庭及目睹

家暴學生輔

導 

1.利用導師會議提供資料，增加教師對此

議題辨識及察覺知能，推廣防治理念。 

2.進行高風險學生家庭訪問及紀錄家庭聯

繫情形。 

3.與社政單位合作，請其提供高風險家庭

服務之執行情形。 

每學期 

 

經常性 

 

經常性 

學務處 

輔導室 

導師 

輔導室 

輔導室 

導師 

 

 

學務處 

 

 

（八）中途離

校學生輔導 

1.能結合多元教育資源，提供中途離校學

生復學與轉銜學生適性教育 

經常性 輔導室 

導師 

教務處 

三 

、 

學 

習 

輔 

導 

（一）建立正確

學習態度

及方法 

1.透過高中職學習與讀書策略量表結果

解釋，協助學生發展有效策略 

2.於輔導簡訊及公佈欄提供相關資料與

學生參考 

第 2學期 

 

經常性 

輔導室 

 

輔導室 

教官室 

 

 

 

（二）學習低成

就學生輔導 

1.提供學習困擾學生個別輔導 

2.辦理小團體，討論相關議題 

經常性 

不定期 

導師 

輔導室 

輔導室 

 

（三）身心障礙

生輔導 

1.提供身心障礙生心理測驗與心理輔導 

2.提供身心障礙生升學管道與轉銜輔導 

經常性 學習中心 輔導室 
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類別 工作項目 實施內容及方式 
工作 

進度 
主辦單位 

協辦 

單位 

四 

、 

生 

涯 

輔 

導 

（一）升學輔導 1.召開甄選入學輔導工作會議 

2.舉辦甄選入學暨書審資料說明課程 

3.邀請各大學科大代表蒞校介紹大學科

大校系 

4.辦理大學科大校院甄選入學第二階段

模擬面試 

5.和導師及專任教師保持密切聯繫，針對

學習壓力較大的學生加強個別輔導 

6.公告各大學營隊資訊 

每學期 

第 2學期 

 

第 2學期 

 

經常性 

 

經常性 

輔導室 

輔導室 

 

輔導室 

 

輔導室 

 

輔導室 

教務處 

學務處

總務處 

各科 

全校教

師 

（二）職業輔導 1.提供職業訓練、就業資訊及選擇參考 經常性 實習處 輔導室 

各科 

五 

、 

親 

職 

教 

育 

（一）諮詢服務 1. 透過通訊、家訪或個案會議等，建立

親師溝通平台。 

2.辦理家庭教育諮詢服務計畫，提供親職

教育諮詢 

全學年 

 

全學年 

輔導室 

 

輔導室 

各處室 

 

家長會 

（二）舉辦親職

教育活動 

1.利用家長會活動，提供相關親職資料。 

2.辦理成長團體或讀書會，促進增權賦

能，提昇自我成長。 

經常性 

經常性 

學務處 

輔導室 

各處室 

家長會 

學務處 

六 

、 

輔 

導 

知 

能 

研 

習 

（一）舉辦教師

輔導知能研

習 

1.統籌規劃學校教職員參與輔導知能研

習活動 

全學年 

 

輔導室 

 

各處室 

 

（二）諮詢服務 1.隨時與各處室及老師討論學生問題共

商輔導策略 

全學年 

 

輔導室 

 

各處室 

 

（三）輔導性資

料提供 

1. 提供並介紹相關輔導機構訓練與研習

活動 

2. 出版輔導簡訊 

全學年 

 

每學期 2

次 

輔導室 

 

輔導室 

各處室 

（四）推動認輔

制度 

落實教師輔導及管教學生，推動認輔制度 全學年 

 

輔導室 各處室 

七 

、 

研 

究 

發 

展 

（一）加強專題

研究 

1.與各處室、教師討論專題研究之主題，

以進行研究 

2.各項輔導服務活動設計評估問卷，以為

改進參考 

全學年 

 

全學年 

 

輔導室 

 

 

各處室 

（二）輔導工作

評鑑 

1.期末輔導工作委員會議提出實施檢討

報告 

全學年 

 

輔導室 各處室 

八 

、 

其 

 

他 

實施成果 1.配合教育行政機關計劃，派參加各項研

習活動 

2.配合實施輔導工作評鑑 

3.配合教育部學生事務（友善校園）工作

計劃規劃各項工作並進行校內宣導 

全學年 

 

全學年 

全學年 

輔導室 

 

輔導室 

輔導室 

各處室 

 

各處室 

各處室 

肆、經費來源：由輔導室相關項目經費支應。 

伍、本計畫經輔導工作委員會會議討論通過，陳請校長核准後實施，修正時亦同。 




