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人事服務簡訊
        人事室編製


人事法令宣導

考試、任免、敘薪、兼職

一、請加強宣導公務員服務法第13條暨相關規定，避免兼任行政職務之教師(含借調教師)因不諳公務員服務法兼職禁止之相關規定，而有觸法之情事發生，請落實利用各種活動、會議或相關訓練場合適時加強宣導公務員服務法第13條相關規範，並請確實要求是類人員定期及就(到)職前(當天)，自行檢視並具結未有違反公務員服務法等情事。（教育部105.9.30臺教人（二）字第1050133874號函）
★公教人員兼職法令解釋宣導：公務員之父兄經營商業，如係以自己之名義，為自己之計算為之者，雖公務員與之同居或共財，亦非公務員經營商業。（司法院37年1月24日院解字第3812號函）
培訓獎懲
一、勞動部105年8月5日勞動條4字第1050131071號函略以，同性伴侶依民法第1123條第3項規定取得「家屬」之身分，自屬性別工作平等法第20條所稱「家庭成員」之範疇。至是否具備永久共同居住之意思及客觀事實，不以登記同一戶籍為唯一認定標準。另證明文件之形式，法無明文，得資證明受僱者有須親自照顧其家屬之事實已足。茲以教師亦為性別工作平等法之適用對象，爰教師請假規則第3 條第1 項規定有關家庭照顧假之規定，應依上開勞動部函釋規定辦理。（教育部105.9.13臺教人(三)字第1050111081號函）
二、公務人員保障暨培訓委員會105年9月1日公地保字第10500104281號函略以，按公務人員保障法第22條第3項授權訂定之公務人員因公涉訟輔助辦法相關規定，對於公務人員因公涉訟輔助及追繳輔助費用之要件，均有明文。次按公務人員申請因公涉訟輔助，係以依法執行職務為前提，如涉刑案業經法院判決有罪，或經主管長官移付懲戒，服務機關均不宜再認係依法執行職務，而給予涉訟輔助，迭經該會92年3月31日公保字第0920002371號函、97年8月12日公保字第0970008137號函、102年9月04日公保字第1020012772號函釋在案。至服務機關於訴訟結果確定前，已核予公務人員涉訟輔助者，於訴訟結果確定後，如該公務人員受刑事判決有罪或具有涉訟輔助辦法第17條第1項規定之情事，其服務機關應即以書面限期命其繳還涉訟輔助費用；如該公務人員受該辦法17條第1項以外之其他不起訴處分、裁判無罪及移付懲戒後免議或不受理判決者，經服務機關認定其有故意或重大過失者，亦應以書面限期命其繳還涉訟輔助費用，以符法制。（教育部105.9.19臺教人(三)字第1050123981號函）
待遇、福利、退休、撫卹

一、為提升本部所屬機關（構）學校教職員福利，本部與月眉國際簽訂特約商店，自即日起至105年12月31日止，本部所屬機關（構）學校教職員親持識別證至麗寶樂園得享特約優惠。(教育部105.10.4臺教人(四)字第1050136834號書函)
二、105年6月8日修正公布之「學校教職員退休條例」(以下簡稱退休條例)第14條，業經行政院會同考試院以105年9月30日院授人給揆字第10500537852號令及考臺組貳二字第10500059321號令，定自105年6月10日施行。(教育部105.10.13臺教人(四)字第1050138765號書函)
三、行政院人事行政總處函以，有關行政院105年9月8日院授人給揆字第1050053161號函修正「退休人員照護事項」之三節慰問金發給規範，其中「因公成殘」等退休情形發放事宜，補充說明如下：
（一）支領一次退休金之退休公教人員如屬具因公成殘或退休時未具工作能力者，仍得依上開院函規定辦理發放。
（二）所稱「未具工作能力者」之認定仍請依原行政院人事行政局100年5月2日局給字第1000031581號函規定，參照89年4月26日修正發布之原公務人員退休法施行細則第9條規定辦理。
(教育部105.10.13臺教人(四)字第1050142401號書函)
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