
國立彰化師範大學附屬高級工業職業學校

校務報告
報告人：石文傑校⾧
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報告大綱
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治校理念

校務績效報告

校務發展計畫

結語
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壹、治校理念壹、治校理念
以學生需求為本位
發掘學生自身優勢
引導學生學習興趣
培育學生自主學習
訓練學生專業技能
達成師生共榮目標
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核心素養的內涵：

態度 (Attitude)
技能(Skill)
知識 (Knowledge)
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貳、校務績效報告貳、校務績效報告
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彰工家⾧會於113年10月28日辦理113
學年度家⾧會⾧交接，由祥貿環保工程
公司董事⾧謝永泰接任會⾧，嘉惠學子
，協助校務發展
(於114年9月27日產生新的家⾧會⾧)
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提升學生英語文能力的策略：
(開設國際教育課程專班、引進外籍
英文教師，全英語授課)
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推動「多益聽力與閱讀培訓課程專
班」，輔導學生參加多益測驗進而
取得證照
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推動「英語外交小尖兵培訓計畫」，
邀請外籍師資進行全英語教學，加
強學生未來職場溝通能力
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提升學生英語文能力及國際視野
(辦理國際教育-遊學團、日本國際
教育旅行，補助學生國外生活費)
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參加第47屆國際技能競賽(113年9
月10日-15日)，榮獲2個銅牌、3個
優勝，台灣之光，彰工之光！
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接受捐贈實習
車輛及實習設
備，有助於精
進學生專業技
能，培育學用
合㇐人才



於運動會中，由校友及家⾧聯合
捐贈「品格籃球、品格排球」，
落實學生自主管理及品格教育
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頒發獎助學金，勉勵同學奮發向
上，爭取榮譽
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推動健康促進計畫，辦理捐血活動，
首次捐血者獲頒獎金



參加全國工業類學生技藝競賽(113
年11月26日-29日，榮獲9座金手獎
及8面優勝(其中測量職種榮獲全國第
㇐名)，技藝超群，榮耀彰工
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辦理學生
參加全國
高中職讀
書心得寫
作比賽及
小論文寫
作比賽寫
作達人頒
獎典禮



參加113學年度
各群科全國專題
及創意製作競賽
複賽，合計榮獲
5組優勝及14組
佳作，展現教學
績效，可喜可賀
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教師指導國中
生參加113學
年度國中技藝
教育學程班技
藝競賽(114年
3月11日)，成
績優異，總成
績蟬聯彰化縣
第㇐名
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參加第55屆全國
技能競賽分區賽
(114年3月27-28
日)，榮獲青年組7
位金牌、6位銀牌、
11位銅牌、7位第
四名、5位第五名、
6位佳作，成績優
異，師生共榮
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(114年4月11日)辦理高三學生『糕、
粽』祝福活動，預祝統測順利、金榜
題名



參加114年全國專題實作及創意競賽
(114年5月1-3日)，榮獲動力機械群
專題組第㇐名、第三名；動力機械群
創意組第三名、土木與建築群創意組
第三名，展現教學績效，可喜可賀
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學生參加113學年度第二學期閱讀
心得寫作比賽，榮獲彰化分區第㇐
名！



機電科曾靖堯(機械群全國榜首-獎學
金12萬元)、電子科高宇澤(資電類全
國探花-獎學金8萬元)，統測成績優異
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(114年7月16日
～7月20日)參加
第55屆全國技
能競賽，成績特
優，全國稱王，
彰工之光
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推動「金手閃亮．彰工榮耀」計畫，
邀請歷屆技能(藝)競賽得獎選手返
校指導，落實經驗傳承，強化選手
技能，爭取佳績
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 113學年度畢業生，總錄取率為97%，
錄取國立科大83%

本校應屆畢業生升學率：
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参、校務發展計畫参、校務發展計畫
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以學生為中心的經營策略
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優質行政服務

推動行政創新與資訊化環境
提供優質行政服務，活化學校經營

行政大樓

文薈廳
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環境整體營造

營造溫馨和諧校園、辦公環境及學習
環境，增進師生人際互動頻率
設置勵志廣場，傳承彰工優良校風，
惕勵後學
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精進教師專業
鼓勵教師進行創新教學，激發學生
學習動機，提昇學生學習成效
推動教師教學社群，藉由共學共享
促進自我成⾧，精進教學專業

企業捐贈實習車輛、捐贈電動車
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學生樂活學習
落實適性輔導及學習預警，強化拔尖
輔弱，促進學生生涯發展
重視學生心理健康，穩健推動身
心調適假
發展多元社團，鼓勵學生參與服務學
習，培養感恩惜福之精神

辦理園遊會

寫作達人頒獎
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培育多元人才

強化各群科特色發展，培育創意
創新、跨領域之專業技術人才
提供多元舞台、成就多元人才
強化人工智慧(AI)研習課程

參加國際管樂節

AI研習課程
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培育多元人才

推動科技輔助自主學習
推動數位學習精進方案行動
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家⾧支持參與

家⾧會及家⾧會⾧團支持學校辦
學，協助各項校務活動，扶助弱
勢學生，獎勵師生優良表現，永
續校務發展
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校友堅強後盾
校友及退休教
師(人員)對母校
向心力強，提
供各項獎助學
金、支持及輔
導學生參加競
賽，協助母校
各項活動及校
務發展
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特色品牌行銷
積極進行品牌行銷，爭取家⾧及
社區認同，營造學校優質特色
選技職、好好讀、有前途
選擇彰工、邁向成功！
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特色品牌行銷

技能國際水準升學稱霸全國



彰工在全校師生共同努力、家⾧及
校友支持下，已奠定良好的基礎

41

肆、結語肆、結語

總統頒獎
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 感謝彰工各大社團的支持及協助：
家⾧會、家⾧會⾧團、
校友會、文教基金會、獅子會、
慈善會、電機科友會、
退休人員聯誼會、青銀共榮工作坊



學生的努力、師⾧的付出、校友的肯
定與支持，是校務發展的重要力量
發揮群科特色，精進學生技能學習，
加強升學進路輔導，落實適性發展
人生追求的，不是個人的成就，而是
服務別人，為最多數的人做最好的事
期盼大家繼續共同努力，再度創造彰
工榮耀、榮耀彰工
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感恩的心、感謝有您
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飲水思源、感恩惜福

㇐日彰工人，㇐世彰工情
發揚「誠、正、專、精」校訓精神


