國立彰化師範大學附屬高級工業職業學校  輔導室  108學年度第二學期行事曆
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	1月30~2月7日擬訂輔導室各項計畫
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	2
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	3月2-6日配合「青年教育與就業儲蓄帳戶方案」完成學生適性評估
3月4日(三)特教學伴志工工作說明會
3月6日(五)午休警專校友返校座談(因應防疫停辦)
3月7日(六) 輔導股長幹部訓練
3月9日(一)特教生課業扶助計畫申請
3月9-13日配合「特教生鑑定」完成個案輔導記錄
3月9日(一) 召開學生輔導工作委員會議/家庭教育推動執行小組會議
3月11日(三)午休:高一導師「學習與讀書策略量表」施測說明會
3月13日(五)班會:高一「學習與讀書策略量表」施測
3月16日(一) 召開特殊教育推行委員會議
3月16-20日高一「學習與讀書策略量表」補測及答案卡檢查
3月20日(五)職涯講座:學習中心校友返校座談
3月27日(五)家庭教育第一次親師讀書會
3月27日(五)辦理個案督導會議第三場
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	      四月
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	4月24日(五)家庭教育第二次親師讀書會
4月22~28日午休高一「學習與讀書策略量表」結果解釋
4月29日(三)午休:高三科大甄選入學輔導工作會議暨學生轉銜評估會議
4月底前辦理預防未成年懷孕宣導
4月底前辦理第三次家庭教育工作坊
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	      五月
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	5月6日(三)出版輔導簡訊第83期
5月8日(五)班會:科大推甄說明會
5月6~13日科大甄選模擬面試網路報名
5月13日(三)第7節協辦「勤益發展願景與青年圓夢」講座
5月22日(五)家庭教育第三次親師讀書會
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	3
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	      六月
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	6月2日(二)第五-七節:科大甄選面試技巧訓練暨模擬面試行前說明會
6月8日(一)午休:高三科大甄選入學模擬面試籌備會議
6月9日(二)、11日(四)科大甄選模擬面試
6月12 日(五)週會/班會:生命暨家庭教育演講/討論活動
6月17日(三)午休:認輔教師期末座談會
6月19日(五)家庭教育第四次親師讀書會
6月26日(五)認輔記錄登錄截止日
6月29日(一)特教生向Young計畫成果彙整
6月底前辦理第四次家庭教育工作坊
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	      七月
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	4
	7月3日(五)週會/班會：友善校園系列暨性別平等教育講座
7月3日前辦理個案督導會議第四場
[bookmark: _GoBack]7月6日(一)特教生課業扶助計畫成果彙整
7月8日(三)前完成本學期各項補助計畫結報

	
	廿
	5
	6
	7
	8
	
	
	11
	

	
	廿一
	12
	
	14
	15
	16
	17
	18
	

	
	暑假
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	

	
	
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	
	



