
國立彰師附工電子科實習工場安全衛生管理實施辦法 

中華民國 107 年 8 月 29 日科務會議通過 

中華民國 108 年 7 月 24 日科務會議修正 

 

第一條 為加強保障師生於實習工場(含選手室)的工作環境、作業之安全與健康，以及師生於實

習工場(含選手室)從事教學實習時，對於有害物或具危險性之機械設備有所認知與警惕，

並能學習如何避免受到無謂的傷害；在實習工場(含選手室)進行操作時，讓師生對於其

所處之環境及使用儀器、設備之潛在性的安全衛生問題有所體認，並了解對該場所做適

當的管理，以確保實作時之安全與健康，特定此實施辦法。 

第二條 本辦法適用於在實習工場上課、製作專題、培訓之電子科學生(選手)。 

第三條 擔任實習工場任課教師、選手指導教練，加強學生(選手)安全衛生管理之宣導要領： 

一、教師上課前加強宣導工場安全衛生之重要性，使師生重視工場安全衛生。 

二、實習工場張貼工場安全標示牌及進出路線，請教師特別加強宣導，讓同學有所遵循。 

三、將「實習工場規則應注意事項」張貼於工場顯眼處，請提醒學生了解並遵循之。 

四、教練、科主任及技士加強選手訓練室安全衛生宣導，不定期抽查選手室安全衛生。 

第四條 擔任實習工場任課教師、選手指導教練，加強學生(選手)安全衛生管理之教學策略： 

一、利用各專業實習課程，請任課教師教導說明工場安全衛生之重要性。 

二、各專業科目實習課程進行前，請任課教師務必宣導工場安全衛生，並按「工場實習

規則」實施教學，以增進實習成果和工場安全。 

三、選手第一次進入選手室時，請教練對選手實施安全衛生教育，並說明相關作業之安

全與注意事項。 

四、申請非上課時間(假日、夜間)返校專題製作學生，請指導老師對學生說明相關作業

之安全與注意事項。 

第五條 加強學生(選手)安全衛生管理之實施方式： 

一、辦理工場安全衛生、管理維護的定期、不定期檢查工作，以增強實施成效。 

二、每學期第一次上實習課時，請擔任實習課程教師務必落實工場安全衛生宣導，並於

課後實施工場安全衛生測驗，將成績列入實習課程評量項目。 

三、學生上每次上實習課時，應做到下列各點： 

（一）學生要遵守實習工作之注意事項。 

（二）學生要依手工具及電動工具之保管使用方式正確操作。 

（三）學生要遵守實習操作行為之規範，並依上課教師說明方式操作機具。 

（四）實習課程結東後，要實施個人工作崗位及整間工場內外環境之整理。 

四、選手進入選手室經指導教練實施相關安全衛生教育後，簽立同意遵守規範切結書留

存。(如附件一) 

五、選手室、工場器材室，非經師長同意，嚴禁閒雜人等進入與逗留。 

六、工場實習設備(含電腦)發生故障，儀器管理員務必詳實記錄於儀器使用紀錄簿；由

科主任及技士，實施定期檢查與重點抽查，建立機器設備之維護及保養制度，以保

持機具的零故障。 



七、工場設備之維修、報廢及廢棄物（廢液）之處理，由技士提報實習處，負責與總務

處協調辦理。 

八、每學期期末考前一週，由任課教師協助安排與督導同學實施工場內外環境大掃除。 

九、選手或非上課時間(假日、夜間)申請使用二場之學生，請填寫申請表(如附件二)，

由指導教練(或任課老師)簽名後，送科主任審核通後，附上 1 張沒有晶片功能之悠

遊卡或一卡通，交由技士設定二場門禁通行。 

第六條 加強學生(選手)安全衛生管理之獎懲方式： 

一、工場幹部未能盡到相關職責及上課同學違反工場實習規則，由教師採記點方式處份。 

二、記點方式採學期制累計，工場幹部違規記點由技士負責記錄與統計，上課同學記點

由任課教師於學期結束前 2週提報給技士彙整，相關獎懲規定如下： 

（一）工場幹部整學期記點達 10 次(含)以上，學期結束不頒給幹部證明；每學期結束前，

工場幹部表現優異並經任課教師推薦者，統一由科主任依照學生獎懲辦法給予記

功嘉獎，以資鼓勵。 

（二）實習課程結束後，下課前未實施打掃之組別，經任課教師或技士確認無誤，全組

同學各罰科內公差 1次，由科另行安排時間消公差。 

（三）學生上課違反工場實習規則，情況嚴重者依校規處；情節較輕者由任課老師記點

累計處份，期末結束前 2週提報技士統計，由科主任安排寒暑假返校勞動服務。 

（四）整學期結束後，若所有成員皆未被記點(含幹部及個人)之組別，由科主任依照學

生獎懲辦法給予全組記功嘉獎，以資鼓勵。 

三、非經師長同意無故進入器材室，經發現後罰科內公差 1次。 

四、非經師長同意進入或逗留選手室同學，罰科內公差 2次，相關選手罰科內公差 1次。 

五、選手未經師長同意，任意將選手室材料攜出做選手培訓以外用途，經查證屬實，依

校規記過懲處。 

六、申請非上課時間(假日、夜間)返校專題製作學生，如果有門窗、電源、電腦未確實

關好或離開工場後環境未打掃，當天申請所有同學，罰科內公差 1次。 

七、非上課時間(假日、夜間)未經申請進入工場之學生，不論使用工場原因用途，罰科

內公差 1次，相關開門選手罰科內公差 2次。 

第七條 本辦法經科務會議通過，陳請校長核可後實施，修正時亦同。 

  



(附件一) 

切 結 書 

本人          經甄選錄取為電子科選手，培訓期間願確實遵守

「國立彰師附工電子科實習工場安全衛生管理實施辦法」及指導

教練規定，如有違反願接受學校相關處份，特立切結書為憑。 

此致 

 

國立彰師附工電子科 

 

 

        立切結書人：         (簽章) 

        身分證字號： 

        住   址： 

        電   話： 

                家      長：         (簽章) 

     

 

 

 

中  華   民   國      年      月      日 



電 子 科 二 場 門 禁 申 請 單 

卡號：        技士(登記)： 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

立切結書人                       (以下簡稱本人)願遵守電子科非上課時間工場使用規定，

特立本切結書，約定事項如下： 

一、本人願遵守「電子科實習工場安全衛生管理實施辦法」第六條第六款規定，申請非上課時

間(假日、夜間)返校專題製作或其他活動，如果有門窗、電源、電腦未確實關好或離開工場

後環境未打掃(含垃圾未帶走)，當天使用該工場所有同學，罰科內公差 1 次。 

二、若任意借用門禁卡片給其他未申請同學，取消本人申請資格，並將已設定的門禁卡片清除。 

三、當發現同學將工場使用於非申請用途 (如自修、玩電腦遊戲)，初犯罰科內公差 1 次，累犯

取消本人申請資格，並將已設定的門禁卡片清除。 

 

◎備註：申請 2 場使用，請於每週三前完成核章送件(含附上設定用卡片)，統一於每週五再取回

設定好的卡片；其餘時段除有急迫事務經科主任同意外，不接受臨時申請 2 場門禁。 

 

領卡人簽名： 

通 行 期 間 申  請  原  因  或  事  由 

年    月    日 起  

年    月    日 止 

申  請  日  期 年         月         日 

就  讀  班  級  

申   請   人 (簽名) 

連  絡  電  話 
 

指導老師 

(或導師) 
(簽名) 

科 主 任 (簽名) 

 
(其他組員簽名) 

切結書 

(附件二) 


